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1. So Mi Do So Di Fr So Mi Sa Mo Do Sa
2. Mo Do Fr Mo Mi Sa Mo Do So Di Fr So
3. Di Fr Sa Di Do So Di Fr Mo Mi Sa Mo
4. Mi Sa So Mi Fr Mo Mi Sa Di Do So Di
5. Do So Mo Do Sa Di Do So Mi Fr Mo Mi
6. Fr Mo Di Fr So Mi Fr Mo Do Sa Di Do
7. Sa Di Mi Sa Mo Do Sa Di Fr So Mi Fr
8. So Mi Do So Di Fr So Mi Sa Mo Do Sa
9. Mo Do Fr Mo Mi Sa Mo Do So Di Fr So

10. Di Fr Sa Di Do So Di Fr Mo Mi Sa Mo
11. Mi Sa So Mi Fr Mo Mi Sa Di Do So Di
12. Do So Mo Do Sa Di Do So Mi Fr Mo Mi
13. Fr Mo Di Fr So Mi Fr Mo Do Sa Di Do
14. Sa Di Mi Sa Mo Do Sa Di Fr So Mi Fr
15. So Mi Do So Di Fr So Mi Sa Mo Do Sa
16. Mo Do Fr Mo Mi Sa Mo Do So Di Fr So
17. Di Fr Sa Di Do So Di Fr Mo Mi Sa Mo
18. Mi Sa So Mi Fr Mo Mi Sa Di Do So Di
19. Do So Mo Do Sa Di Do So Mi Fr Mo Mi
20. Fr Mo Di Fr So Mi Fr Mo Do Sa Di Do
21. Sa Di Mi Sa Mo Do Sa Di Fr So Mi Fr
22. So Mi Do So Di Fr So Mi Sa Mo Do Sa
23. Mo Do Fr Mo Mi Sa Mo Do So Di Fr So
24. Di Fr Sa Di Do So Di Fr Mo Mi Sa Mo
25. Mi Sa So Mi Fr Mo Mi Sa Di Do So Di
26. Do So Mo Do Sa Di Do So Mi Fr Mo Mi
27. Fr Mo Di Fr So Mi Fr Mo Do Sa Di Do
28. Sa Di Mi Sa Mo Do Sa Di Fr So Mi Fr
29. So Mi Do So Di Fr So Mi Sa Mo Do Sa
30. Mo Fr Mo Mi Sa Mo Do So Di Fr So
31. Di Sa Do Di Fr Mi Mo

Arbeitstage:
Arbeitsstunden:

Feiertage:

In einer Beispielfirma gibt es eine Wochenarbeitszeit von 39 Stunden: Montag bis Donnerstag je 8 Stunden und Freitags 7 Stunden. Die 
bundeseinheitlichen Feiertage sind rot hervorgehoben (wenn sie nicht auf einen Samstag oder Sonntag fallen). Tragen Sie die für Ihr Land 
zusätzlichen Feiertage ein und berechnen Sie in der unteren Tabelle die Arbeitstage, Arbeitsstunden und Feiertage pro Monat.
Lehrgang der Lohnabrechnung: http://www.lohn-info.de/lehrgang.html
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